ANNEXE 1

Avrticles du code du travail

Représentativité

Article L. 2121-1 : La représentativité des organisations syndicaledétsrminée d'aprés les critéres
cumulatifs suivants :

1° Le respect des valeurs républicaines ;

2° L'indépendance ;

3° La transparence financiére ;

4° Une ancienneté minimale de deux ans dans legipaofiessionnel et géographique couvrant le
niveau de négociation. Cette ancienneté s'appaéuienpter de la date de dépdt Iégal des statuts ;
5° L'audience établie selon les niveaux de négoai@bnformément aux articles L. 2122-1, L. 2122-
5,L.2122-6 et L. 2122-9 ;

6° L'influence, prioritairement caractérisée pactivité et I'expérience ;

7° Les effectifs d'adhérents et les cotisations.

Article L2122-1 : Dans I'entreprise ou I'établissement, sont reptaseas les organisations
syndicales qui satisfont aux criteres de l'articl@121-1et qui ont recueilli au moins 10 % des
suffrages exprimés au premier tour des derniészsiéhs des titulaires au comité d'entreprise olade
délégation unique du personnel ou, a défaut, déguiés du personnel, quel que soit le nombre de
votants.

Article L2122-2 : Dans l'entreprise ou I'établissement, sont reptésees a I'égard des personnels
relevant des colleges électoraux dans lesquels ftégtes statutaires leur donnent vocation a ptéisen
des candidats les organisations syndicales cagdigsraffiliées a une confédération syndicale
catégorielle interprofessionnelle nationale quis$ant aux criteres de l'article L. 2121-1 et qot o
recueilli au moins 10 % des suffrages exprimésramier tour des derniéres élections des titulaites
comité d'entreprise ou de la délégation uniqueetagmnel ou, a défaut, des délégués du personnel
dans ces colleges, quel que soit le nombre de tgotan

Article L2122-3 :Lorsqu'une liste commune a été établie par desmatons syndicales, la
répartition entre elles des suffrages exprimésisadr la base indiquée par les organisations
syndicales concernées lors du dépét de leur Asti&faut d'indication, la répartition des suffrages
fait & part égale entre les organisations concernée

Article L2122-4 : La représentativité des organisations syndicales\aau de tout ou partie du
groupe est appréciée conformément aux régles defmix articles L. 2122-1 a L. 2122-3 relatifs a la
représentativité syndicale au niveau de l'entrepgar addition de I'ensemble des suffrages obtenus
dans les entreprises ou établissements concernés.

Article L2122-5
Dans les branches professionnelles, sont représestées organisations syndicales qui :

1° Satisfont aux criteres de l'article L. 2121-1 ;

2° Disposent d'une implantation territoriale éduidie au sein de la branche ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages expsimgsultant de I'addition au niveau de la branche,

d'une part, des suffrages exprimés au premierdesrderniéres élections des titulaires aux comités
d'entreprise ou de la délégation unique du persanne défaut, des délégués du personnel, quel que
soit le nombre de votants, et, d'autre part, défsagies exprimés au scrutin concernant les ensegri

de moins de onze salariés dans les conditions eséauix articles L. 2122-10-1 et suivants. La mesure

de l'audience s'effectue tous les quatre ans.



Article L2122-6 Dans les branches concernant exclusivement legtéstagricoles mentionnées aux
1° a 4° de l'article L. 722-1 et au 2° de l'article’22-20 du code rural et de la péche maritimeguil

fixé au 3° de l'article L. 2122-5 du présent code apprécié au regard des suffrages exprimés aux
élections des membres représentant les salariéslad@roduction agricole aux chambres
départementales d'agriculture mentionnées a lalticc11-7 du code rural et de la péche maritime.

Article L2122-7 Sont représentatives au niveau de la branche @ard'étes personnels relevant des
colléges électoraux dans lesquels leurs réglesitaias leur donnent vocation a présenter des
candidats les organisations syndicales catégmigjie sont affiliées a une confédération syndicale
catégorielle interprofessionnelle nationale etrgmnplissent les conditions de l'article L. 2122&hsl
ces colleges.

Article L2122-8 Lorsque la représentativité des organisations sphel est établie, celles-ci fixent,
en lien avec les organisations d'employeurs, l& ldes sujets qui font I'objet de la négociation
collective de branche ainsi que les modalités deosganisation.

Article L2122-9 Sont représentatives au hiveau national et inteepsnnel les organisations
syndicales qui :

1° Satisfont aux critéres de l'article L. 2121-1 ;

2° Sont représentatives a la fois dans des bramtshbsdustrie, de la construction, du commerce et
des services ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages expsim@Sultant de I'addition au niveau national et
interprofessionnel des suffrages exprimés au preimie des derniéres élections des titulaires aux
comités d'entreprise ou de la délégation uniqueellsonnel ou, a défaut, des délégués du personnel,
quel que soit le nombre de votants, des suffrag@sneés au scrutin concernant les entreprises de
moins de onze salariés dans les conditions préawearticles L. 2122-10-1 et suivants ainsi que des
suffrages exprimés aux élections des membres sy les salariés aux chambres départementales
d'agriculture dans les conditions prévues a llartic2122-6. La mesure de l'audience s'effectus to

les quatre ans.

Article L2122-10 :Une confédération syndicale catégorielle intermsifannelle nationale est
représentative a I'égard des personnels relevartalieéges électoraux dans lesquels ses regles
statutaires lui donnent vocation a présenter dedidats a condition :

1° De satisfaire aux criteres de l'artitle2121-1et du 2° de l'articlé. 2122-9;

2° D'avoir recueilli au moins 8 % des suffragesreamrps au sein de ces colleges, a l'issue de laddit
des résultats mentionnés au 3° de l'article L. 2122

Article L2122-10-1 En vue de mesurer l'audience des organisatiordicgftas auprés des salariés des
entreprises de moins de onze salariés, a l'excepigoceux relevant des branches mentionnées a
l'article L. 2122-6, un scrutin est organisé aueaiy régional tous les quatre ans. Ce scrutin aalieu
cours d'une période fixée par décret.

Article L2122-10-2 Sont électeurs les salariés des entreprises quibamt moins de onze salariés au
31 décembre de I'année précédant le scrutin,itisla'un contrat de travail au cours de ce mois de
décembre, agés de seize ans révolus et ne fdidgjet d'aucune interdiction, déchéance ou incéfaci
relative a leurs droits civiques.

Article L2122-10-3 Par dérogation & leurs obligations relatives awesgrofessionnel, les caisses de
sécurité sociale communiquent aux services du tminihargé du travail les données relatives aux



entreprises employant un ou plusieurs salariés qiresles données relatives a ces salariés paties
les déclarations sociales et nécessaires a laitciost de la liste électorale.

Article L2122-10-4 La liste électorale est établie par l'autorité pétente de I'Etat. Les électeurs sont
inscrits dans deux colleges, d'une part un colteggdres ”, d'autre part un college " non cadresn”,
fonction des informations relatives a l'affiliati@nune institution de retraite complémentaire mwté
sur les déclarations sociales des entreprises,dienconditions fixées par décret en Conseil d'Etat

Article L2122-10-5 Tout électeur ou un représentant qu'il aura déspgut saisir le juge judiciaire
d'une contestation relative a une inscription adiste électorale, dans des conditions fixéegiparet

en Conseil d'Etat.

Le juge saisi d'une contestation vérifie que lextéurs concernés remplissent les conditions fixées
aux articles L. 2122-10-2 et L. 2122-10-4.

Article L2122-10-6 Les organisations syndicales de salariés quifeatiaux criteres de respect des
valeurs républicaines et d'indépendance, |égalengenstituées depuis au moins deux ans et
auxquelles les statuts donnent vocation a étreeptés dans le champ géographique concerné, ainsi
gue les syndicats affiliés a une organisation saldi représentative au niveau national et
interprofessionnel se déclarent candidats aupresselevices du ministre chargé du travail dans des

conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat

Article L2122-10-7 Le scrutin a lieu par voie électronique et parregpondance. Lorsqu'il n'en
dispose pas, lI'employeur n'a pas l'obligation detrenéd la disposition des salariés le matériel
informatique permettant le vote par voie électraniq

Les conditions de déroulement du scrutin et deidenfialité du vote sont déterminées par décret en
Conseil d'Etat. Ledit décret précise égalementiiedalités de l'information délivrée aux salariés.

Article L2122-10-8 Les regles établies par les articles L. 10 etA.dé code électoral s'appliquent aux
opérations électorales.

Article L2122-10-9 L'employeur laisse aux salariés le temps nécespainr voter depuis leur lieu de
travail, tout en garantissant la confidentialitéleler vote. Lorsque le vote a lieu pendant les inesa
de travail, ce temps est considéré comme tempsdailtet payé a I'échéance normale.

Article L2122-10-10 L'employeur laisse aux salariés de son entrepiésggnés dans le cadre de ce
scrutin en tant qu'assesseur, délégué et mandadesrerganisations syndicales candidates le temps
nécessaire pour remplir leurs fonctions. Le tenffectvement passé pour l'exercice de ces fonctions
y compris hors de I'entreprise, pendant les haaleetravail est considéré comme temps de travail e
payé a I'échéance normale.

L'exercice par un salarié des fonctions d'assesdélégué et mandataire des organisations syndicale
candidates ne peut étre la cause d'une sanctidiuioe rupture du contrat de travail par I'employeur

Article L2122-10-11 Les contestations relatives au déroulement desatipés €lectorales sont de la
compétence du juge judiciaire dans des conditicée$ par décret en Conseil d'Etat.

Article L2122-11 Aprés avis du Haut Conseil du dialogue social, ileistre chargé du travail arréte la
liste des organisations syndicales reconnues remtas/es par branche professionnelle et des
organisations syndicales reconnues représentativesniveau national et interprofessionnel en
application des articles L. 2122-5 a L. 2122-10.

Le Haut Conseil du dialogue social comprend degéssmtants d'organisations représentatives
d'employeurs au niveau national et d'organisatiddicales de salariés nationales et
interprofessionnelles, des représentants du mengdtargé du travail et des personnalités qualifiées



Un décret en Conseil d'Etat détermine ses modalitéganisation et de fonctionnement.

Article L2122-12 Un décret détermine les modalités de recueil eptsolidation des résultats aux
élections professionnelles pour I'application déspnt chapitre.

Article L2122-13 Avant l'ouverture du scrutin prévu a l'article2122-10-1, le ministre chargé du
travail présente au Haut Conseil du dialogue séesamodalités retenues pour son organisation.

Article R. 2122-1Le Haut Conseil du dialogue social mentionné &dlarL. 2122-11du code du
travail comprend :

1° Cing représentants des organisations syndidaleslariés nationales et interprofessionnellesnet,
nombre égal, des représentants des organisatiorEseatatives d'employeurs au niveau national
désignés par ces organisations. Des représentapieants en nombre égal a celui des titulaires son
désignés dans les mémes conditions. lls ne si¢géat I'absence des titulaires ;

2° Trois représentants du ministre chargé du travai

3° Trois personnes qualifiées proposées par lesininchargé du travail.

Article R. 2122-2Les membres du Haut Conseil du dialogue social sommés par le Premier
ministre pour une durée de cing ans.

Le Premier ministre désigne une des personnedigealimentionnées au 3° de l'article R. 2122-1
pour présider les séances du Haut Conseil.

Article R. 2122-3A l'issue du cycle électoral de quatre ans préwuaaticles L. 2122-5 et L. 2122-9,
le ministre chargé du travail présente au Haut €ibds dialogue social les résultats enregistrés et
consulte sur la liste des organisations syndicaesesentatives par branche et au niveau natibnal e
interprofessionnel.

Cette consultation intervient au plus tard dan$itesmois suivant la fin de ce cycle.

Article R. 2122-4Le Haut Conseil du dialogue social se réunit smwvooation du ministre chargé du
travail, de sa propre initiative ou sur demandé&deoitié, au moins, des représentants des
organisations syndicales de salariés et d'empley@entionnées au 1° de l'article R. 2122-1.

Il auditionne toute organisation syndicale natieriaterprofessionnelle de salariés qui en fait la
demande.

Le secrétariat du Haut Conseil du dialogue soaiahssuré par les services du ministre chargé du
travail.

Article R. 2122-5Les avis du Haut Conseil du dialogue social, regaigpplication de la loi, sont
retracés dans le compte rendu des séances.

Validation des accords

Article L2231-1 La convention ou l'accord est conclu entre :
- d'une part, une ou plusieurs organisations swtelcde salariés représentatives dans le champ
d'application de la convention ou de l'accord ;



- d'autre part, une ou plusieurs organisations isghes d'employeurs, ou toute autre association
d'employeurs, ou un ou plusieurs employeurs pdwiduellement.

Les associations d'employeurs constituées confoengéaux dispositions de la loi du ler juillet 1901
relative au contrat d'association, qui ont compeEgeguour négocier des conventions et accords, sont
assimilées aux organisations syndicales pour tebwtions conférées a celles-ci par le préserd. tit

Article L2231-2 :Les représentants des organisations mentionné&asiéld L. 2231-1 sont habilités a
contracter, au nom de I'organisation qu'ils reprtesd, en vertu :

1° Soit d'une stipulation statutaire de cette Oisgion ;

2° Soit d'une délibération spéciale de cette osgdiun ;

3° Soit de mandats spéciaux écrits qui leur sonnhds individuellement par tous les adhérents de
cette organisation.

Les associations d'employeurs déterminent elleseséeur mode de délibération.

Article L2231-3 La convention ou I'accord est, a peine de nullitéacte écrit.

Article L2231-4 Les conventions et accords ainsi que les conventiamtreprise ou d'établissement
sont rédigés en francais.
Toute clause rédigée en langue étrangére est isapf@au salarié a qui elle ferait grief.

Article L2231-5 La partie la plus diligente des organisations &igmes d'une convention ou d'un
accord en notifie le texte a I'ensemble des orgéiniss représentatives a l'issue de la procédure de
signature.

Article L2231-6 Les conventions et accords font I'objet d'un déf#ts des conditions déterminées
par voie réglementaire.

Article L2231-7 Les conventions et accords, lorsqu'ils sont sowmia procédure d'opposition, ne
peuvent étre déposés qu'a l'expiration du délppdsition.

Article L2231-8 L'opposition & I'entrée en vigueur d'une conventia d'un accord est exprimée par
écrit et motivée. Elle précise les points de dézatcc
Cette opposition est notifiée aux signataires.

Article L2231-9 Les conventions et accords frappés d'oppositigntere ainsi que ceux qui n‘ont
pas obtenu l'approbation de la majorité des salagié application des dispositions du chapitredit
réputés non écrits.

Article R2231-1 Pour les professions agricoles, les attributiamgérées au ministre chargé du travail
par les dispositions du présent livre sont exereé@esccord avec celui-ci par le ministre chargé de
l'agriculture.

Article D2231-2Les conventions et accords, ainsi que leurs avemdmnNnexes, sont déposés par la
partie la plus diligente auprés des services distninchargé du travail.

Le dépdt est opéré en deux exemplaires, dont uisewesur support papier signée des parties et une
version sur support électronique.

La partie la plus diligente remet également un gxtaire de chaque convention ou accord au greffe
du conseil de prud’hommes du lieu de conclusion.

Article D2231-3Les conventions de branche et les accords profasslis ou interprofessionnels sont
déposés aupres des services centraux du ministrgecHu travail.

Lorsque les textes concernent des professionsoéggidls sont déposés aupres de la direction
régionale des entreprises, de la concurrence, cttnsommation, du travail et de I'emploi.



Article D2231-4 Les conventions et accords d'entreprise ou digsement sont déposés aupres de la
direction régionale des entreprises, de la conooeede la consommation, du travail et de I'emploi.

Article D2231-5Le service départemental dépositaire des convengibaccords collectifs de travalil
est celui dans le ressort duquel ils ont été canclu

Article D2231-6 Lorsqu'une convention ou un accord collectif teprise s'applique a des
établissements ayant des implantations distintddexte déposé est assorti de la liste, en trois
exemplaires, de ces établissements et de leurssadreespectives.

Article D2231-7 Le dép6t des conventions et accords est accomplagngieces suivantes :

1° Dans tous les cas, d'une copie du courrierpduier électronique ou du récépissé ou d'un awis d
réception daté de notification du texte a I'ensendiels organisations représentatives a l'issue de la
procédure de signature ;

2° Dans le cas des conventions et accords d'eiseequ d'établissement :

a) D'une copie du proces-verbal des résultats elmipr tour des dernieres élections professionnglles
b) D'une copie, le cas échéant, du procés-verbehmce aux élections professionnelles ;

¢) D'un bordereau de dép6t.

Ces piéces peuvent étre transmises par voie éhgptien Un récépissé est délivré au déposant.

Article D2231-8Les déclarations d'adhésion ou de dénonciatitervi@enues en application des
articles L. 2261-3 et L. 2261-9, sont déposéesndels modalités prévues a l'article D. 2231-7 |par
partie qui en est signataire au service dépositiia convention ou de l'accord qu'elles concérnen
Un récépissé est délivré au déposant.

Article R2231-9 Toute personne intéressée peut prendre connagsgeattitement des textes déposés
auprés de la direction régionale des entreprisee$a doncurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi.

Elle peut en obtenir copie, a ses frais, suivasitiedalités fixées a l'article 4 de la loi n° 787 17
juillet 1978 portant diverses mesures d'amélioratles relations entre I'administration et le pubtic
diverses dispositions d'ordre administratif, soeidiscal.

Toutefois, lorsqu'une instance juridictionnelle esgagée, copie de tout ou partie de la convemwtion
de l'accord en cause est délivrée gratuitemenaéucte des parties a l'instance qui le demande.

* Accord interprofessionnel

Article L2232-1 Le champ d'application territorial des accorderiptofessionnels peut étre national,
régional ou local.

Article L2232-2 La validité d'un accord interprofessionnel estasdbnnée a sa signature par une ou
plusieurs organisations syndicales de salarié®septatives ayant recueilli, aux €élections prises e
compte pour la mesure de l'audience prévue au Bartiele L. 2122-9, au moins 30 % des suffrages
exprimés en faveur d'organisations reconnues reptatsves a ce niveau, quel que soit le nombre de
votants, et a l'absence d'opposition d'une ou @lusi organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli la majorité defragés exprimés en faveur des mémes organisations a
ces mémes élections, quel que soit le nombre dmtgot

L'opposition est exprimée dans un délai de quioeesja compter de la date de notification de cet
accord, dans les conditions prévues a l'artic22131-8.

NOTA: Loi n° 2008-789 du 20 ao(t 2008 art. 12 = Jusqu'a la détermination des organisations
représentatives dans les branches et au niveaprifiessionnel, en application de la présenteldoi,
validité d'un accord interprofessionnel ou d'unevemtion de branche ou accord professionnel est
subordonnée au respect des conditions poséesartigles L. 2232-2, L. 2232-6 et L. 2232-7 du
code du travail dans leur rédaction antérieurepadaente loi, les suffrages aux élections menéesn
dans ces articles étant pris en compte quel quéesmombre de votants.



Article L2232-2-1 La représentativité reconnue a une organisatiodisgle catégorielle affiliée a une
confédération syndicale catégorielle au titre dgargs qu'elle a statutairement vocation a reptése

Y

lui confére le droit de négocier toute dispositiapplicable a cette catégorie de salariés.

Lorsque l'accord interprofessionnel ne concernengutatégorie professionnelle déterminée relevant
d'un college électoral, sa validité est subordoriaé&a signature par une ou plusieurs organisations
syndicales de salariés représentatives ayant fizcaex élections prises en compte pour la mesigre
l'audience prévue au 3° de l'article L. 2122-9pains 30 % des suffrages exprimés dans ce collége
en faveur d'organisations reconnues représentaticesniveau, quel que soit le nombre de votants, e
a l'absence d'opposition d'une ou plusieurs orgtois syndicales de salariés représentatives ayant
recueilli dans ce college la majorité des suffraggmimés en faveur des mémes organisations a ces
mémes élections, quel que soit le nombre de votants

Article L2232-3 Les accords interprofessionnels comportent, eeuawes salariés d'entreprises
participant aux négociations, de méme qu'aux résnies instances paritaires qu'ils instituent, des
stipulations relatives aux modalités d'exercicedthit de s'absenter, a la compensation des pegtes d
salaires ou au maintien de ceux-ci, ainsi qu'ddinnisation des frais de déplacement.

Article L2232-4 Les accords interprofessionnels instituent desnaigsions paritaires d'interprétation.

e Accord au niveau de la branche

Article L2232-5 Le champ d'application territorial des conventiaies branches et des accords
professionnels peut étre national, régional oulloca

Article L2232-6 La validité d'une convention de branche ou d'unoatcprofessionnel est
subordonnée a sa signature par une ou plusieuasisggions syndicales de salariés représentatives
ayant recueilli, aux élections prises en compte pwmesure de l'audience prévue au 3° de l'afticle
2122-5 ou, le cas échéant aux élections viséemrtécle L. 2122-6, au moins 30 % des suffrages
exprimés en faveur d'organisations reconnues repigs/es a ce niveau, quel que soit le nombre de
votants, et a l'absence d'opposition d'une ou lusi organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli la majorité defragés exprimés en faveur des mémes organisations a
ces mémes élections, quel que soit le nombre dmtgol'opposition est exprimée dans un délai de
quinze jours a compter de la date de notificatiencét accord ou de cette convention, dans les
conditions prévues a l'article L. 2231-8.

Article L2232-7 La représentativité reconnue a une organisatindicale catégorielle affiliée a une
confédération syndicale catégorielle au titre ddarg@s qu'elle a statutairement vocation a reptése
lui confere le droit de négocier toute dispositmplicable a cette catégorie de salariés.

Lorsque la convention de branche ou l'accord psafesel ne concerne qu'une catégorie
professionnelle déterminée relevant d'un collegetétal, sa validité est subordonnée a sa signature
par une ou plusieurs organisations syndicales ldgi&s représentatives ayant recueilli, aux élastio
prises en compte pour la mesure de l'audience erau3° de l'article L. 2122-5 ou, le cas échéant
aux élections visées a l'article L. 2122-6, au md0 % des suffrages exprimés dans ce collége en
faveur d'organisations reconnues représentativesraveau, quel que soit le nombre de votants, et a
I'absence d'opposition d'une ou plusieurs orgdaisatsyndicales de salariés représentatives ayant
recueilli dans ce college la majorité des suffraggzrimés en faveur des mémes organisations a ces
mémes élections, quel que soit le nombre de votants



Article L2232-8 Les conventions de branche et les accords professlis comportent, en faveur des
salariés d'entreprises participant aux négociatidasméme qu'aux réunions des instances paritaires
gu'ils instituent, des dispositions relatives aurdalités d'exercice du droit de s'absenter, a la
compensation des pertes de salaires ou au matgieeux-ci, ainsi qu'a l'indemnisation des frais de
déplacement.

Article L2232-9 Les conventions de branche et les accords professls instituent des commissions
paritaires d'interprétation.

Article L2232-10 Les conventions de branche ou les accords professis instituent des
observatoires paritaires de la négociation collecti

lIs fixent les modalités suivant lesquelles, ebdé&nce de stipulation conventionnelle portant sur |
méme objet, ces observatoires sont destinatairescsords d'entreprise ou d'établissement conclus
pour la mise en ceuvre d'une disposition Iégislative

Article R2232-1Le juge judiciaire mentionné a l'article L. 22324 le juge du tribunal de grande
instance.

» Accord au niveau de I'entreprise ou de I'établissetn

Article L2232-11 La présente section détermine les conditions tkstpielles s'exerce le droit des
salariés a la négociation dans l'entreprise et dagioupe.

Article L2232-12 La validité d'un accord d'entreprise ou d'établissnt est subordonnée a sa
signature par une ou plusieurs organisations sgtaficde salariés représentatives ayant recueilli au
moins 30 % des suffrages exprimés au premier teardirniéres élections des titulaires au comité
d'entreprise ou de la délégation unique du persanne défaut, des délégués du personnel, quel que
soit le nombre de votants, et a I'absence d'oppositune ou de plusieurs organisations syndiaddes
salariés représentatives ayant recueilli la maatés suffrages exprimés a ces mémes élections, que
gue soit le nombre de votants.

L'opposition est exprimée dans un délai de huitgo compter de la date de notification de cet
accord, dans les conditions prévues a l'artic22131-8.

Article L2232-13 La représentativité reconnue a une organisatiodisgle catégorielle affiliée a une
confédération syndicale catégorielle au titre dgargs qu'elle a statutairement vocation a reptése

lui confere le droit de négocier toute dispositiapplicable a cette catégorie de salariés.
Lorsque la convention ou l'accord ne concerne gutatégorie professionnelle déterminée relevant
d'un college électoral, sa validité est subordoriaé&a signature par une ou plusieurs organisations
syndicales de salariés représentatives ayant te@ieimoins 30 % des suffrages exprimés dans ce
college au premier tour des derniéres électiongitldgires au comité d'entreprise ou de la déiégat
unique du personnel ou, a défaut, des déléeguésmonqmel, quel que soit le nombre de votants, et a
I'absence d'opposition d'une ou de plusieurs osgtions syndicales de salariés représentativeg ayan
recueilli la majorité des suffrages exprimés dam<allége a ces mémes élections, quel que soit le
nombre de votants.

Article L2232-14 En cas de carence au premier tour des électionfegsionnelles, lorsque les
dispositions prévues au premier alinéa de l'articl@143-23 sont appliquées, la validité de l'adcor
d'entreprise ou d'établissement négocié et conabe & représentant de la section syndicale est
subordonnée a son approbation par les salariés raalarité des suffrages exprimés dans des
conditions déterminées par décret et dans le regigscprincipes généraux du droit électoral. Faute
d'approbation, I'accord est réputé non écrit.



Article L2232-16 La convention ou les accords d'entreprise sonocaiég entre I'employeur et les
organisations syndicales de salariés représerdadvas I'entreprise.

Une convention ou des accords peuvent étre coralusiveau d'un établissement ou d'un groupe
d'établissements dans les mémes conditions.

Article L2232-17 La délégation de chacune des organisations repedses parties a des
négociations dans I'entreprise comprend le délégndical de l'organisation dans l'entreprise ou, en
cas de pluralité de délégués, au moins deux dédégyunelicaux.

Chaque organisation peut compléter sa délégatipalgmsalariés de I'entreprise, dont le nombre est
fixé par accord entre I'employeur et I'ensemble atganisations mentionnées au premier alinéa. A
défaut d'accord, le nombre de salariés qui comdetielégation est au plus égal, par délégation, a
celui des délégués syndicaux de la délégation. efoist dans les entreprises pourvues d'un seul
délégué syndical, ce nombre peut étre porté a deux.

Article L2232-18 Le temps passé a la négociation est rémunéré caempes de travail a échéance
normale.

Article L2232-19 Lorsqu'une entreprise emploie soit dans ses lgaikdans un chantier dont elle
assume la direction en tant qu'entreprise génédale,travailleurs appartenant a une ou plusieurs
entreprises extérieures, les délégués syndicauord@sisations représentatives dans ces entreprises
sont, a leur demande, entendus lors des négoaation

Article L2232-20 L'objet et la périodicité des négociations ainse des informations nécessaires a
remettre préalablement aux délégués syndicauxedadprise ou de I'établissement sont fixés par
accord entre l'employeur et les organisations sahels représentatives dans l'entreprise, sans
préjudice des dispositions prévues aux article2242-1 et suivants relatives a la négociation alteue
obligatoire en entreprise.

Article L2232-21 Dans les entreprises de moins de deux cents é&glamn I'absence de délégués
syndicaux dans l'entreprise ou I'établissementdewélégué du personnel désigné comme délégué
syndical dans les entreprises de moins de cinqusaiégiés, les représentants élus du personnel au
comité d'entreprise ou a la délégation unique dsgomel ou, a défaut, les délégués du personnel
peuvent négocier et conclure des accords colled#ifravail sur des mesures dont la mise en ceuvre
est subordonnée par la loi & un accord collectifexception des accords collectifs mentionnés a
l'article L. 1233-21.

Les organisations syndicales représentatives damahche dont reléve I'entreprise sont informées p
I'employeur de sa décision d'engager des négoasatio

La commission paritaire de branche se prononcéasualidité de I'accord dans les quatre mois qui
suivent sa transmission ; a défaut, I'accord gattécavoir été validé.

Article L2232-22 La validité des accords d'entreprise ou d'étabiient négociés et conclus
conformément a l'article L. 2232-21 est subordoraésur conclusion par des membres titulaires élus
au comité d'entreprise ou, a défaut, des délégugsersonnel titulaires représentant la majorité des
suffrages exprimés lors des dernieres électionfegsimnnelles et a I'approbation par la commission
paritaire de branche. La commission paritaire dadine contréle que I'accord collectif n'enfreirs pa
les dispositions Iégislatives, réglementaires aweationnelles applicables.

Si l'une des deux conditions n'est pas rempliecdia est réputé non écrit.

A défaut de stipulations différentes d'un accordbdanche, la commission paritaire de branche
comprend un représentant titulaire et un représestigppléant de chaque organisation syndicale de
salariés représentative dans la branche et un morébal de représentants des organisations
professionnelles d'employeurs.

Article L2232-23 Le temps passé aux négociations prévues a kattick232-21 n'est pas imputable
sur les heures de délégation prévues aux articl@815-1 et L. 2325-6. Chaque élu titulaire appelé



participer a une négociation en application ddidler L. 2232-21 dispose du temps nécessaire a
I'exercice de ses fonctions dans les limites ddurée qui, sauf circonstances exceptionnellesenée p
excéder dix heures par mois. Les heures de déégstint de plein droit considérées comme temps de
travail et payées a I'éechéance normale. L'emplogauentend contester l'utilisation faite des hsure
de délégation saisit le juge judiciaire.

Article L2232-24 Dans les entreprises dépourvues de délégué symditasqu'un procés-verbal de
carence a établi l'absence de représentants élugedsonnel, les accords d'entreprise ou
d'établissement peuvent étre négociés et concluampau plusieurs salariés expressément mandatés
par une ou plusieurs organisations syndicales septétives dans la branche. Ces accords collectifs
portent sur des mesures dont la mise en ceuvreulestd®nnée par la loi & un accord collectif, a
I'exception des accords collectifs visés a l'agticl 1233-21.A cet effet, une méme organisation
syndicale ne peut mandater qu'un seul salarié.

Les organisations syndicales représentatives dansrdnche de laquelle releve l'entreprise sont
informées par I'employeur de sa décision d'engagemnégociations.

Article L2232-25 Chaque salarié mandaté dispose du temps néceasasercice de ses fonctions
dans les limites d'une durée qui, sauf circonstwmseeptionnelles, ne peut excéder dix heures par
mois. Les heures de délégation sont de plein dmisidérées comme temps de travail et payées a
I'échéance normale. L'employeur qui entend contéstiisation faite des heures de délégationisais
le juge judiciaire.

Article L2232-26 Ne peuvent étre mandatés les salariés qui, eonrdiss pouvoirs qu'ils détiennent,
peuvent étre assimilés a I'employeur, ainsi ques#dariés apparentés a lI'employeur mentionnés au
premier alinéa de l'article L. 2324-15.

Article L2232-27 L'accord signé par un salarié mandaté doit av@ira@prouvé par les salariés a la
majorité des suffrages exprimés, dans des conditititerminées par décret et dans le respect des
principes généraux du droit électoral.

Faute d'approbation, l'accord est réputé non écrit.

Article L2232-27-1 La négociation entre I'employeur et les élus om dalariés de l'entreprise
mandatés se déroule dans le respect des reglesisv

1° Indépendance des négociateurs vis-a-vis de lbgey ;

2° Elaboration conjointe du projet d'accord pamégociateurs ;

3° Concertation avec les salariés ;

4° Faculté de prendre lattache des organisatignslicales représentatives de la branche.

Par ailleurs, les informations a remettre aux étuaires ou aux salariés mandatés préalablemént a
négociation sont déterminées par accord entre cieeixtemployeur.

Article L2232-28 Les accords d'entreprise ou d'établissement cosellon les modalités définies aux
paragraphes 1 et 2 ne peuvent entrer en applicatidaprés leur dépo6t auprés de l'autorité
administrative dans des conditions prévues par rgé&Ementaire, accompagnés en outre, s'agissant
des accords conclus selon les modalités définiepaaagraphe 1, de I'extrait de proces-verbal de
validation de la commission paritaire nationaléodenche compétente.

Article L2232-29 Les accords d'entreprise ou d'établissement cosellon les modalités définies aux
paragraphes 1 et 2 peuvent étre renouvelés, ramisdénonceés selon les modalités mentionnées a ces
paragraphes respectivement par I'employeur sigeathis représentants élus du personnel ou un
salarié mandaté a cet effet.
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Article L2232-30 La convention ou l'accord de groupe fixe son chdfapplication constitué de tout
ou partie des entreprises constitutives du groupe.

Article L2232-31 La convention ou l'accord de groupe est négociémtiu entre :

- d'une part, I'employeur de I'entreprise dominamteun ou plusieurs représentants, mandatés a cet
effet, des employeurs des entreprises concernéds giagamp de la convention ou de l'accord ;

- d'autre part, les organisations syndicales darigal représentatives dans le groupe ou dans
I'ensemble des entreprises concernées par le oti@mapconvention ou de l'accord.

Article L2232-32 Pour la négociation en cause oigmnisations syndicales de salariés représersative
peuvent désigner un ou des coordonnateurs syndamgxoupe choisis parmi les délégués syndicaux
du groupe et habilités a négocier et signer la ention ou l'accord de groupe.

Article L2232-33 La convention ou l'accord de groupe emporte lemeséeffets que la convention ou
l'accord d'entreprise.

Article L2232-34 La validité d'un accord conclu au sein de toupattie d'un groupe est subordonnée
a sa signature par une ou plusieurs organisatiprdicales de salariés représentatives ayant réicueil
dans les entreprises comprises dans le périmetrtetdmccord au moins 30 % des suffrages exprimés
au premier tour des dernieres élections des tiadailes comités d'entreprise ou de la délégation
unique du personnel ou, a défaut, des déléguéemommel, quel que soit le nombre de votants, et a
l'absence d'opposition d'une ou plusieurs orgdaisatsyndicales de salariés représentatives ayant
recueilli dans le méme périmétre la majorité ddfragyes exprimés a ces mémes élections, quel que
soit le nombre de votants.

L'opposition est exprimée dans un délai de huitgou compter de la date de notification de cet
accord, dans les conditions prévues a l'artictz2131-8.

Article L2232-35 La convention ou l'accord de groupe ne peut cotapodes dispositions
dérogatoires a celles applicables en vertu de ctioves de branche ou d'accords professionnels dont
relévent les entreprises ou établissements appatténce groupe, sauf disposition expresse de ces
conventions de branche ou accords professionnels.

Article D2232-2 Les conditions dans lesquelles I'employeur réleu&pprobation des salariés en
application des articles L. 2232-12 a L. 2232-1b.62232-25 a L. 2232-27 ainsi que les conditioes d
validité des accords sont les suivantes :

1° La consultation a lieu pendant le temps de thaaa scrutin secret et sous enveloppe. Son
organisation matérielle incombe a I'employeur ;

2° Le résultat du vote fait I'objet d'un procésbardont la publicité est assurée dans l'entrepase
voie d'affichage. Ce proces-verbal est annexé&édtd approuveé lors du dépbt de ce dernier. En cas
d'accord conclu avec un salarié mandaté, le preedsl est également adressé a l'organisation
mandante.

Article D2232-3 Les modalités d'organisation de la consultati@vegient :

1° Les modalités d'information des salariés stexée de la convention ou de l'accord ;
2° Le lieu, la date et I'heure du scrutin ;

3° Les modalités d'organisation et de déroulememntode ;

4° Le texte de la question soumise au vote desiésla

Article D2232-4 Les salariés sont informés, quinze jours au mavasit la date prévue du scrutin, de
I'neure et de la date de celui-ci, du contenuatdedrd et du texte de la question soumise a leter. vo

Article R2232-5 Les contestations relatives a I'électorat et ri@dmlarité de la consultation sont de la

compétence du tribunal d'instance qui statue enigteressort. Elles sont introduites dans les délai
prévus a l'article R. 2324-24. La décision estespsble d'un pourvoi en cassation.
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Article D2232-6 Les modalités d'organisation des consultationgyz®au 1° de l'article L. 2232-12
et a l'article L. 2232-14 sont les suivantes :

1° La consultation intervient apres la conclusieraconvention ou de I'accord d'entreprise ou
d'établissement ;

2° Les organisations syndicales sollicitant I'oigation de la consultation notifient par écrit leur
demande a I'employeur et aux autres organisatiordicales dans un délai de huit jours & compter de
la date de signature de l'accord ;

3° Apres avoir consulté les organisations syndecedprésentatives dans l'entreprise ou dans
I'établissement, I'employeur fixe, dans un délagdi@ze jours a compter de la notification de la
demande de consultation, les modalités d'orgaaisde la consultation qu'il notifie par écrit a ces
organisations.

Article D2232-7 En cas de désaccord sur les modalités d'orgamisde la consultation retenues par
I'employeur, le tribunal d'instance, s'il est saiai les organisations syndicales représentatigas d
I'entreprise ou [I'établissement, statue en la formes référés et en dernier ressort.
Si le tribunal d'instance n'est pas saisi dans élai dle huit jours a compter de la notification des
modalités d'organisation de la consultation, celleétées par I'employeur s'appliquent.

Article D2232-8 Pour la consultation prévue a l'article L. 22324mployeur, aprés avoir consulté
le ou les salariés mandatés, fixe, dans un délgudee jours a compter de la signature de l'agcord
les modalités d'organisation de la consultatioit gatifie par écrit aux salariés mandatés.

Article D2232-9 En cas de désaccord sur les modalités d'orgamisde la consultation retenues par
I'employeur, le tribunal d'instance, s'il est sp@i le ou les salariés mandatés, statue en leefden
référés et en dernier ressort. Si le tribunal tHimse n'est pas saisi dans un délai de huit jours a
compter de la notification des modalités d'orgaimsade la consultation, celles arrétées par
I'employeur s'appliquent.

Elections des membres du comité d’entreprise |

Article L2324-3 L'élection des représentants du personnel au éaltantreprise et celle des délégués
du personnel ont lieu a la méme date.

L'employeur informe le personnel tous les quatear affichage de I'organisation des élections. Le
document affiché précise la date envisagée pquelmier tour. Celui-ci doit se tenir, au plus tded,
guarante-cinquiéme jour suivant l'affichage, s@serve qu'une périodicité différente n'ait pas été
fixée par accord en application de l'article L. 227 .

Article L2324-4 Sont informées, par voie d'affichage, de I'orgatis des élections et invitées a
négocier le protocole d'accord préélectoral etbligtles listes de leurs candidats aux fonctioms d
représentants du personnel au comité d'entresserganisations syndicales qui satisfont auxreste
de respect des valeurs républicaines et d'indépeedbBgalement constituées depuis au moins deux
ans et dont le champ professionnel et géograpliuigquere I'entreprise ou I'établissement concernés.

Les organisations syndicales reconnues représagatans l'entreprise ou I'établissement, celles
ayant constitué une section syndicale dans I'efiseepu I'établissement, ainsi que les syndicats
affiliés a une organisation syndicale représergadiv niveau national et interprofessionnel y sont
également invités par courrier.

Dans le cas d'un renouvellement du comité, cetitaiion est faite un mois avant l'expiration du
mandat des membres en exercice. Le premier tougldesons a lieu dans la quinzaine précédant
I'expiration de ce mandat.
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Article L2324-4-1 La validité du protocole d'accord préélectoraldorentre I'employeur et les
organisations syndicales intéressées est subord@nsa signature par la majorité des organisations
syndicales ayant participé a sa négociation, danotganisations syndicales représentatives ayant
recueilli la majorité des suffrages exprimés lags derniéres élections professionnelles ou, lorsque
ces résultats ne sont pas disponibles, la majbetéorganisations représentatives dans I'entreprise
Article L2324-5 En savoir plus sur cet article...

Lorsque, en l'absence de comité d'entreprise, l®mpr est invité a organiser des élections a la
demande d'un salarié ou d'une organisation symrdit&ngage la procédure définie a I'article 1243
4 dans le mois suivant la réception de cette demand

Article L2324-6 Lors de I'élaboration du protocole d'accord prEélal, les organisations syndicales
intéressées examinent les voies et moyens en atteiddre une représentation équilibrée des femmes
et des hommes sur les listes de candidatures.

Article L2324-7 Dans les entreprises de travail temporaire, et pagjudice des dispositions relatives
a la composition des colleges électoraux prévuekeparticles L. 2324-11 a L. 2324-13, la répinit
des siéges des membres du comité d'entreprisefgeut'objet d'un accord entre I'employeur et les
organisations syndicales intéressées en vue dsassme représentation équitable du personnel
permanent et du personnel temporaire.

Article L2324-8 Lorsque le comité n'a pas été constitué ou reriéuma proces-verbal de carence est
établi par I'employeur. Celui-ci I'affiche dansitieeprise et le transmet dans les quinze jours a
l'inspecteur du travail.

L'inspecteur du travail communique une copie degseverbal de carence aux organisations
syndicales de salariés du département intéresseé.

Article L2324-9 Lorsque le juge judiciaire, saisi préalablement @ections, décide la mise en place
d'un dispositif de contrdle de leur régularitéjaléberté et de la sincérité du scrutin, les fiigrainés
par ces mesures sont a la charge de I'employeur.

Article L2324-10 Des élections partielles sont organisées a #iine de I'employeur si un collége
électoral n'est plus représenté ou si le nombrerdesbres titulaires de la délégation du personstel e
réduit de moitié ou plus, sauf si ces événemertsviiennent moins de six mois avant le terme du
mandat des membres du comité d'entreprise.

Les élections partielles se déroulent dans lesitionsl fixées a l'article L. 2324-22 pour pourvairx
sieges vacants dans les colleges intéressés, baséades dispositions en vigueur lors de I'électio
précédente.

Les candidats sont élus pour la durée du mandainites courir.

Article L2324-11 Les représentants du personnel sont élus suisties établies par les organisations
syndicales pour chaque catégorie de personnel :

- d'une part, par le collége des ouvriers et engsqy

- d'autre part, par le collége des ingénieurs,ctiefservice, techniciens, agents de maitrise et
assimilés.

Dans les entreprises de cing cent un salariésist lgis ingénieurs, les chefs de service et cadres
administratifs, commerciaux ou techniques assingitésau moins un délégué titulaire au sein du
second college, élu dans les mémes conditions.
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En outre, dans les entreprises, quel que soielectif, dont le nombre des ingénieurs, chefs de
service et cadres administratifs, commerciaux ohrtigjues assimilés sur le plan de la classification
est au moins égal a vingt-cinq au moment de latitatisn ou du renouvellement du comité, ces
catégories constituent un troisieme college.

Article L2324-12 Le nombre et la composition deBéges électoraux ne peuvent étre modifiés par
une convention, un accord collectif de travailpéteou non, ou un accord préélectoral que lorsgue |
convention ou l'accord est signé par toutes learisgtions syndicales représentatives existant dans
I'entreprise.

L'accord conclu ne fait pas obstacle a la créatiotroisieme collége dans les conditions prévues au
cinquieme alinéa de l'article L. 2324-11.

L'accord préélectoral est transmis a l'inspecteuralail.

Article L2324-13 La répartition des siéges entre les différente®goamies de personnel et la

répartition du personnel dans les colléges élegkofant I'objet d'un accord entre I'employeur et le

organisations syndicales intéressées, conclu $efaronditions de l'article L. 2324-4-1.

Lorsque cet accord ne peut étre obtenu, l'autadtéinistrative décide de cette répartition entee le
colleges électoraux. Pour ce faire, elle se confosmit aux modalités de répartition prévues par
l'accord mentionné a l'article L. 2324-12, soitlédaut d'accord, a celles prévues a l'article R42B1.

Article L2324-14 Sont électeurs les salariés des deux sexes, &gésizk ans révolus, travaillant
depuis trois mois au moins dans I'entreprise gantafait I'objet d'aucune interdiction, déchéanae
incapacité relatives a leurs droits civiques.

Article L2324-15 Sont éligibles, a I'exception des conjoint, paaten lié par un pacte civil de

solidarité, concubin, ascendants, descendantgsfrépeurs ou alliés au méme degré de I'employeur,
les électeurs agés de dix-huit ans révolus etittavbadans I'entreprise depuis un an au moins.

Les salariés travaillant a temps partiel simulta@éindans plusieurs entreprises ne sont éligibles qu
dans l'une de ces entreprises. lls choisissem dahis laguelle ils font acte de candidature.

Article L2324-16 Dans les entreprises de travail temporaire, legitions d'ancienneté sont, pour les
salariés temporaires, de trois mois pour étre @leat de six mois pour étre éligible.

Ces conditions sont appréciées en totalisant lesdes pendant lesquelles ces salariés ont éta liés
ces entreprises par des contrats de mission ag deardouze mois ou des dix-huit mois précédant
I'élection, selon qu'il s'agit d'électorat ou djdilité.

Ce délai est réduit a six mois en cas de créataniréprise ou d'ouverture d'établissement.

Article L2324-17 Dans les entreprises de travail temporaire, denteurs ou éligibles tous les
salariés temporaires satisfaisant aux conditiofinidé a 'article L. 2324-16 et liés a I'entreprige
travail temporaire par un contrat de mission au emnde la confection des listes.

Toutefois, cessent de remplir ces conditions détatet d'éligibilité :

1° Les salariés ayant fait connaitre a I'entreprede travail temporaire gu'ils ne souhaitaiensplu
bénéficier d'un nouveau contrat de mission ;

2° Les salariés a qui I'entrepreneur de travaiptenaire a notifié sa décision de ne plus faire bape
eux par de nouveaux contrats de mission.
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Article L2324-17-1Pour les salariés mis a disposition qui rempliskEEnconditions mentionnées au
2° de l'article L. 1111-2, la condition de présedaas l'entreprise utilisatrice est de douze mois
continus pour y étre électeur. Les salariés misgodition ne sont pas éligibles dans I'entreprise
utilisatrice.

Les salariés mis a disposition qui remplissenttesglitions mentionnées au premier alinéa choisissen
s'ils exercent leur droit de vote dans I'entreprisides emploie ou I'entreprise utilisatrice.
Article L2324-18 En savoir plus sur cet article...

L'inspecteur du travail peut, aprés avoir condekéorganisations syndicales représentatives,iaator
des dérogations aux conditions d'ancienneté palactborat, notamment lorsque leur application aurai
pour effet de réduire a moins des deux tiers ffed®f le nombre de salariés remplissant ces
conditions.

L'inspecteur du travail peut, aprés avoir condekéorganisations syndicales représentatives,iaator
des dérogations aux conditions d'ancienneté péligilbilité lorsque I'application de ces dispogitso
conduirait & une réduction du nombre des éligigleshe permettrait pas I'organisation normale des
opérations électorales.

Article L2324-19 L'élection a lieu au scrutin secret sous envelapppar vote électronique, dans les
conditions et selon les modalités définies paretéem Conseil d'Etat.

La mise en ceuvre du vote par voie électroniquewdsirdonnée a la conclusion d'un accord
d'entreprise.

Il est procédé a des votes séparés pour les metitbtases et les membres suppléants, dans chacune
des catégories professionnelles formant des calléigéincts.

Article L2324-20 L'élection a lieu pendant le temps de travail. t€fmis, un accord contraire peut étre
conclu entre I'employeur et I'ensemble des orgaaisasyndicales représentatives existant dans
I'entreprise, notamment en cas de travail en contin

Article L2324-21 Les modalités d'organisation et de déroulement apgsations électorales font
l'objet d'un accord entre I'employeur et les orgaiidns syndicales intéressées. Cet accord redpscte
principes généraux du droit électoral.

Les modalités sur lesquelles aucun accord n'atptvemir peuvent étre fixées par une décision du
juge judiciaire.

Article L2324-22 Le scrutin est de liste et a deux tours avec sgmt@tion proportionnelle a la plus
forte moyenne.

Au premier tour de scrutin, chaque liste est éapéir les organisations syndicales mentionnées aux
premier et deuxieme alinéas de l'article L. 232&idle nombre des votants est inférieur a la moitié
des électeurs inscrits, il est procédé, dans uai dél quinze jours, a un second tour de scrutim pou
lequel les électeurs peuvent voter pour des ligtéses que celles présentées par une organisation
syndicale.

Lorsque le nom d'un candidat a été rature, lesasitioe sont pas prises en compte si leur nombre est
inférieur a 10 % des suffrages exprimés en faveudadiste sur laquelle figure ce candidat. Dans ce
cas, les candidats sont proclamés élus dans I'dedpeésentation.

Article L2324-23 Les contestations relatives a I'électorat, adalegité des opérations électorales et a
la désignation des représentants syndicaux sdata@npétence du juge judiciaire.
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Lorsqu'une contestation rend indispensable le rscune mesure d'instruction, les dépenses
afférentes a cette mesure sont a la charge de I'Eta

Article L2324-24 Les membres du comité d'entreprise sont élus quoatre ans. Leur mandat est
renouvelable.

Les fonctions de ces membres prennent fin pardesjéa démission, la rupture du contrat de travail
la perte des conditions requises pour étre éliglldeonservent leur mandat en cas de changensent d
catégorie professionnelle.

Article L2324-25 Par dérogation aux dispositions de l'article L2424, un accord de branche, un
accord de groupe ou un accord d'entreprise, salooa, peut fixer une durée du mandat des
représentants du personnel aux comités d'entreqoiaprise entre deux et quatre ans.

Article L2324-26 Lorsque survient une modification dans la situajiridique de I'employeur telle
gue mentionnée a l'article L. 1224-1, le mandat mesnbres élus du comité d'entreprise et des
représentants syndicaux de l'entreprise ayantl'tdijet de la modification subsiste lorsque cette
entreprise conserve son autonomie juridique.

Si cette entreprise devient un établissement agsideprésent titre ou si la modification mentionnée
au premier alinéa porte sur un ou plusieurs éslients distincts qui conservent ce caractére, le
mandat des représentants syndicaux subsiste e@ndandes membres élus du comité se poursuit
jusqu'a son terme.

Toutefois, pour tenir compte de la date habitugdle élections dans I'entreprise d'accueil, la dduee
mandat des membres €élus peut étre réduite ou gremay accord entre le nouvel employeur et les
organisations syndicales représentatives existarg & ou les établissements absorbés ou, a défaut,
les membres du comité intéresseés.

Article L2324-27 Tout membre du comité d'entreprise peut étre nédogn cours de mandat sur
proposition faite par l'organisation syndicale kpiprésenté avec l'accord obtenu au scrutin speret
la majorité du college électoral auquel il appaitie

Article L2324-28 Lorsqu'un membre titulaire cesse ses fonctions fume des raisons indiquées a la

présente section ou est momentanément absent peucawse quelconque, il est remplacé par un
membre suppléant élu sur une liste présentée parétae organisation syndicale. La priorité est
donnée au suppléant de la méme catégorie.

S'il n'existe pas de suppléant élu sur une ligtsgtée par I'organisation syndicale qui a présenté
titulaire, le remplacement est assuré par le sappkélu de la méme catégorie qui a obtenu le plus
grand nombre de voix.

Le suppléant devient titulaire jusqu'au retour eleiqqu'il remplace ou jusqu'au renouvellement du
comité d'entreprise

Article R2324-2 Les modalités d'organisation et de déroulement aj@rations électorales sur
lesquelles aucun accord n'a pu intervenir sonefixén application de l'article L. 2324-21, paulge
d'instance.

Il statue en dernier ressort en la forme des reféré

Article R2324-3 La répartition du personnel dans les collegest@lagx et la répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel, ldares prévu au second alinéa de l'article L. 2324
est réalisée par le directeur régional des ensegride la concurrence, de la consommation, daitrav
et de I'emploi du siege de I'entreprise.
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Article R2324-4 L'élection des délégués du personnel au comitérdfgrise peut étre réalisée par vote
électronique sur le lieu de travail ou a distance.

La possibilité de recourir a un vote électroniqsé @uverte par un accord d'entreprise ou par un
accord de groupe comportant un cahier des chaegpseatant les dispositions des articles R. 2324-5 e
suivants.

La mise en place du vote électronique n'interdit [pavote a bulletin secret sous enveloppe sidlacc
n'exclut pas cette modalité.

Article R2324-5La conception et la mise en place du systeme t&eélectronique peuvent étre
confiées a un prestataire choisi par I'employeutsbase d'un cahier des charges respectant les
dispositions du présent paragraphe.

Le systeme retenu assure la confidentialité dea@stransmises, notamment de celles des fichiers
constitués pour établir les listes électoralescddiéges électoraux, ainsi que la sécurité dedssiige
des moyens d'authentification, de I'émargemenitedeegistrement et du dépouillement des votes.

Article R2324-6 Lors de I'élection par vote électronique, les ich comportant les éléments
d'authentification des électeurs, les clés de r@mfént et de déchiffrement et le contenu de |'sorg
uniquement accessibles aux personnes chargées gestian et de la maintenance du systeme.
Les données relatives aux électeurs inscrits sulidees électorales ainsi que celles relativesua |
vote sont traitées par des systemes informatigiséiaats, dédiés et isolés, respectivement dénommés
« fichier des électeurs » et « contenu de l'uraeténique ».

Article R2324-7 Le systeme de vote électronique doit pouvoir étedlé a I'ouverture et a la cloture
du scrutin

Article R2324-8 Préalablement & sa mise en place ou a toute atitifin substantielle de sa
conception, le systéme de vote électronique eshisodl une expertise indépendante destinée a vérifie
le respect des articles R. 2324-4 a R. 2324-7appart de l'expert est tenu a la disposition de la
Commission nationale de l'informatique et des tiber

Les prescriptions de ces mémes articles s'imp@gaiement aux personnes chargées de la gestion et
de la maintenance du systéme informatique.

Article R2324-9L'employeur met en place une cellule d'assistéexd®ique chargée de veiller au
bon fonctionnement et a la surveillance du systéeneote électronique, comprenant, le cas échéant,
les représentants du prestataire.

Article R2324-10L'employeur informe les organisations syndicalesalariés incluses dans le
périmetre de l'accord autorisant le vote électnamiet représentatives, au sens de l'article L.-2231
de lI'accomplissement des formalités déclarativéalables auprés de la Commission nationale de
l'informatique et des libertés.

Article R2324-11Chaque salarié dispose d'une notice d'informatéiaillée sur le déroulement des
opérations électorales.

Les représentants du personnel et les membresrdalbde vote bénéficient d'une formation sur le
systéme de vote électronique retenu.

Article R2324-12L e protocole d'accord préélectoral mentionne tecksion de I'accord d'entreprise

ou de l'accord de groupe autorisant le recourtaiélectronique et, s'il est déja arrété, le namd
prestataire choisi pour le mettre en place.

Il comporte en annexe la description détailléeahcfionnement du systéme retenu et du déroulement
des opérations électorales.

Article R2324-13Le vote électronique se déroule, pour chaquedeLscrutin, pendant une période
délimitée.
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Article R2324-14En présence des représentants des listes de atmdiédcellule d'assistance
technique :

1° Procéde, avant que le vote ne soit ouvert, estrdu systéme de vote électronique et vérifie que
l'urne électronique est vide, scellée et chiffraedges clés délivrées a cet effet ;

2° Procéde, avant que le vote ne soit ouvert, @strspécifique du systeme de dépouillement adiss
duquel le systeme est scellé ;

3° Contrdle, a l'issue des opérations de vote atdes opérations de dépouillement, le scellerdent
ce systéme.

Article R2324-15La liste d'émargement n'est accessible gu'aux memdu bureau de vote et a des

fins de contrdle de déroulement du scrutin.

Aucun résultat partiel n'est accessible pendamél®ulement du scrutin. Toutefois, le nombre de
votants peut, si l'accord prévu a larticle R. 232f prévoit, étre révélé au cours du scrutin.

Lorsque cet accord n'exclut pas le vote au scedaret sous enveloppe, l'ouverture du vote n'a lieu
gu'apreés la cléture du vote électronique. Le peddidu bureau de vote dispose, avant cette oueertur

de la liste d'émargement des électeurs ayant \awtéqgie électronique.

Article R2324-16 L'employeur ou le prestataire qu'il a retenu coresesous scellés, jusqu'a
I'expiration du délai de recours et, lorsqu'uneoactontentieuse a été engagee, jusqu'a la décision
juridictionnelle devenue définitive, les fichiengspports comprenant la copie des programmes sources
et des programmes exécutables, les matériels dg hst fichiers d'émargement, de résultats et de
sauvegarde. La procédure de décompte des votesidudicessaire, pouvoir étre exécutée de nouveau.
A l'expiration du délai de recours ou, lorsqu'untom contentieuse a été engagée, apres l'intéovent
d'une décision juridictionnelle devenue définitidemployeur ou, le cas échéant, le prestataire
procede a la destruction des fichiers supports.

Article R2324-17Un arrété du ministre chargé du travail, pris arés de la Commission nationale
de l'informatique et des libertés, précise lesabgfpns pratiques de mise en ceuvre du vote
électronique.

Article R2324-18ll est attribué a chaque liste autant de siegedejnombre de voix recueillies par
elle contient de fois le quotient électoral.

Le quotient électoral est égal au nombre totalsdéfsages valablement exprimés par les électeurs du
college divisé par le nombre de sieges a pourvoir.

Article R2324-19Lorsqu'il n'a été pourvu a aucun siége ou gisiereles siéges a pourvoir, les sieges
restant sont attribués sur la base de la plus ffootgenne.

A cet effet, le nombre de voix obtenu par chagste lest divisé par le nombre augmenté d'une unité
des sieges déja attribués a la liste. Les difféeeligtes sont classées dans I'ordre décroissant de
moyennes obtenues. Le premier siege non pounattesué a la liste ayant la plus forte moyenne.

Il est procédé successivement a la méme opératisnghacun des siéges non pourvus jusqu'au
dernier.

Article R2324-20Lorsque deux listes ont la méme moyenne et qgl'ieste qu'un siége a pourvoir, ce
siege est attribué a la liste qui a le plus gramdbre de voix.

Lorsque deux listes ont recueilli le méme nombrevai®, le siege est attribué au plus agé des deux
candidats susceptibles d'étre élus.

Article R2324-21 Le procés-verbal des élections au comité d'engepmst transmis par I'employeur
dans les quinze jours, en double exemplaire, gpkioteur du travail.

Article R2324-22 Le silence gardé pendant plus de quatre mois ganihistre saisi d'un recours

hiérarchique contre une décision prise sur le foretg des articles L. 2322-5, L. 2324-13 et L. 2324-
18 vaut décision de rejet.
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Article R2324-23Le tribunal d'instance statue en dernier resswort s

1° La demande de mise en place du dispositif de@endu scrutin prévue a l'article L. 2324-9 ;
2° Les contestations relatives a I'électorat,r@dmularité des opérations électorales et a la dasan
des représentants syndicaux prévues a l'artic®824-23.

Article R2324-24 L e tribunal d'instance est saisi des contestapanyoie de déclaration au greffe.
Lorsque la contestation porte sur I'électoratdeatation n'est recevable que si elle est faibes dzs
trois jours suivant la publication de la liste ébzale.

Lorsque la contestation porte sur la régularitéadection ou sur la désignation de représentants
syndicaux, la déclaration n'est recevable qudesiesk faite dans les quinze jours suivant cedtetiéin
ou cette désignation.

Article R2324-25Le tribunal d'instance statue dans les dix jo@rsa saisine sans frais ni forme de
procédure et sur avertissement qu'il donne traissja l'avance a toutes les parties intéressées.
La décision du tribunal est notifiée par le grefns les trois jours par lettre recommandée avisc av
de réception.

La décision est susceptible d'un pourvoi en cassakns un délai de dix jours. Le pourvoi est farmé
instruit et jugé dans les conditions fixées parmgigles 999 a 1008 du code de procédure civile.

Délégué du personnel

e Nombre

Article L2314-1 Le nombre des délégués du personnel est détesmioé des bases fixées par décret
en Conseil d'Etat, compte tenu du nombre des éalari
Il est élu autant de délégués suppléants queudiairtis.

Article R2314-1Le nombre des délégués du personnel prévu &lkakti 2314-1 est fixé comme suit

1° De 11 a 25 salariés : un titulaire et un supyléa

2° De 26 a 74 salariés : deux titulaires et deypkants ;

3° De 75 a 99 salariés : trois titulaires et tmippléants ;

4° De 100 a 124 salariés : quatre titulaires etrguauppléants ;

5° De 125 a 174 salariés : cinq titulaires et cagpléants ;

6° De 175 a 249 salariés : six titulaires et sppdéants ;

7° De 250 a 499 salariés : sept titulaires et seppléants ;

8° De 500 a 749 salariés : huit titulaires et Bujipléants ;

9° De 750 a 999 salariés : neuf titulaires et seppléants ;

10° A partir de 1 000 salariés : un titulaire etsuppléant par tranche supplémentaire de 250 &sari

Article R2314-2Dans les cas prévus aux articles L. 2313-13 88IL3-16, le nombre de délégués
pendant la durée de la période ou il n'y a pasodeté d'entreprise ou de comité d'hygiéne, de #écur
et des conditions de travail, est fixé comme suit :

1° De 50 a 74 salariés : 3 titulaires et 3 suppgean

2° De 75 a 99 salariés : 4 titulaires et 4 suppgan

3° De 100 a 124 salariés : 5 titulaires et 5 suppke;

4° De 125 a 149 salariés : 6 titulaires et 6 suppke;

5° De 150 a 174 salariés : 7 titulaires et 7 suppke;

6° De 175 a 199 salariés : 8 titulaires et 8 suppke
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Article R2314-3 Dans les entreprises de moins de deux centsémldains lesquelles est mise en place
la délégation unique du personnel prévue a l'artic326-1, le nombre de délégués du personnel est
fixé comme suit :

1° De 50 a 74 salariés : 3 titulaires et 3 suppgan

2° De 75 a 99 salariés : 4 titulaires et 4 supptean

3° De 100 a 124 salariés : 5 titulaires et 5 suppke;

4° De 125 a 149 salariés : 6 titulaires et 6 suppke;

5° De 150 a 174 salariés : 7 titulaires et 7 suppke;

6° De 175 a 199 salariés : 8 titulaires et 8 sugkd

Ces effectifs s'apprécient dans le cadre de leni¢eeou dans le cadre de chaque établissement
distinct.

+ Organisation des élections

Article L2314-2 L'employeur informe tous les quatre ans le persbpar affichage de I'organisation
des élections. Le document affiché précise la datésagée pour le premier tour. Celui-ci doit se
tenir, au plus tard, le quarante-cinquieme jouwvant le jour de l'affichage, sous réserve qu'une
périodicité différente n'ait pas été fixée par adan application de l'article L. 2314-27.

Article L2314-3 Sont informées, par voie d'affichage, de l'orgatis des élections et invitées a
négocier le protocole d'accord préélectoral etadbligtles listes de leurs candidats aux fonctioes d
délégués du personnel les organisations syndicalesatisfont aux criteres de respect des valeurs
républicaines et d'indépendance, légalement coésstdepuis au moins deux ans et dont le champ
professionnel et géographique couvre I'entrepriskétablissement concernés.

Les organisations syndicales reconnues représergatians l'entreprise ou l'établissement, celles
ayant constitué une section syndicale dans l'efigeeu I'établissement, ainsi que les syndicats
affiliés & une organisation syndicale représergativ niveau national et interprofessionnel y sont
également invités par courrier.

Dans le cas d'un renouvellement de l'instituti@ttecinvitation est effectuée un mois avant
I'expiration du mandat des délégués en exercicerémier tour des élections a lieu dans la quirezain
précédant I'expiration de ce mandat.

Article L2314-3-1La validité du protocole d'accord préélectoral dommtre I'employeur et les
organisations syndicales intéressées est subord@nse signature par la majorité des organisations
syndicales ayant participé a sa négociation, danotganisations syndicales représentatives ayant
recueilli la majorité des suffrages exprimeés lags dernieres élections professionnelles ou, lorsque
ces résultats ne sont pas disponibles, la majbetéorganisations représentatives dans I'entreprise

Article L2314-4 Lorsque, en l'absence de délégués du persommepldyeur est invité a organiser des
élections a la demande d'un salarié ou d'une agatom syndicale, il engage la procédure définie au
articles L. 2314-2 et L. 2314-3 dans le mois suivaméception de cette demande.

Article L2314-5 Lorsque l'institution n'a pas été mise en placesoouvelée, un procés-verbal de
carence est établi par 'employeur.

L'employeur affiche le proces verbal dans I'enisepet le transmet dans les quinze jours a l'inepec
du travail qui en envoie copie aux organisatiomgigyales de salariés du département concerné.

Article L2314-6 L'élection des délégués du personnel et celleegfésentants du personnel au
comité d'entreprise ont lieu a la méme date.
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Ces élections simultanées interviennent pour lmgne fois soit a I'occasion de la constitution du
comité d'entreprise, soit a la date du renouvelidrde l'institution.

La durée du mandat des délégués du personneloesgpe a due concurrence. Elle peut étre réduite
dans le cas ou le mandat du comité d'entreprise &échéance avant celui des délégués du
personnel.

Article L2314-7 Des élections partielles sont organisées a &ine de I'employeur si un collége
électoral n'est plus représenté ou si le nombreléiggués titulaires est réduit de moitié ou plus.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsgaéwEnements interviennent moins de six mois avant
le terme du mandat des délégués du personnel.

Article R2314-4 Lors de I'élaboration du protocole d'accord préélet, les organisations syndicales
intéressées examinent les voies et moyens perrhditdieindre une représentation équilibrée des
femmes et des hommes sur les listes de candidatures

Article R2314-5Les modalités d'organisation et de déroulemenbgdégations électorales sur
lesquelles aucun accord n'a pu intervenir sonefixén application de I'article L. 2314-23, pgutge
d'instance.

Celui-ci statue en dernier ressort en la formerégses.

+ Colleges électoraux

Article L2314-8 Les délégués sont élus, d'une part, par un cotiéggrenant les ouvriers et
employés, d'autre part, par un collége compremannigénieurs, chefs de service, techniciens, agent
de maitrise et assimilés sur les listes établiesegaorganisations syndicales au sein de chaque
établissement pour chaque catégorie de personnel.

Article L2314-9 Dans les établissements n'élisant qu'un déléguaite et un délégué suppléant, les
délégués du personnel sont élus par un collegeoécnique regroupant I'ensemble des catégories
professionnelles.

Article L2314-10 Le nombre et la composition des colleges électoneupeuvent étre modifiés par
une convention, un accord collectif de travailnéigs ou non, ou un accord préélectoral que lorkEgue
convention ou l'accord est signé par toutes learosgtions syndicales représentatives existant dans
I'entreprise.

L'accord préélectoral est transmis a l'inspecteurakail.

Article L2314-11 La répartition du personnel dans les collégeg@iacx et la répartition des sieges
entre les différentes catégories de personnel'fdsjet d'un accord entre I'employeur et les
organisations syndicales, conclu selon les conditite 'article L. 2314-3-1.

Lorsque cet accord ne peut étre obtenu, l'autadtéinistrative procede a cette répartition ente le
colleges électoraux conformément aux dispositiengdonvention ou de I'accord prévu a l'article L.
2314-10 ou, a défaut d'un tel accord, entre leg delleges prévus a l'article L. 2314-8.

Article L2314-12 Des dispositions sont prises par accord de I'eyeploet des organisations
syndicales intéressées pour faciliter, s'il y g,lia représentation des salariés travaillant eipég
successives ou dans des conditions qui les isd&mnautres salariés.

Article L2314-13 Sans préjudice des dispositions des articles 142® et L. 2314-11, dans les
entreprises de travail temporaire, la répartition siéges de délégués du personnel peut fairetl'obj
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d'un accord entre I'employeur et les organisatiynslicales intéressées en vue d'assurer une
représentation équitable du personnel permaneht peérsonnel temporaire.

Article L2314-14 Lorsque le juge judiciaire, saisi préalablement éextions, décide de mettre en
place un dispositif de contréle de leur réguladi]a liberté, et de la sincérité du scrutin flas
entrainés par ces mesures sont a la charge dédigsup

Article R2314-6 La répartition du personnel dans les collegegdlaox et celle des sieges entre les
différentes catégories de personnel, dans le &l @u second alinéa de l'article L. 2314-11, est
réalisée par le directeur régional des entreprae$a concurrence, de la consommation, du tratail
de I'emploi du siege de I'établissement.

Article R2314-7 Le juge judiciaire mentionné a l'article L. 2314-dst le juge du tribunal d'instance.

» Electorat et éligibilité

Article L2314-15 Sont électeurs les salariés des deux sexes agéizdeans révolus, ayant travaillé
trois mois au moins dans l'entreprise et n'aydantdajet d'aucune interdiction, déchéance ou
incapacité relative a leurs droits civiques.

Article L2314-16 Sont éligibles les électeurs agés de dix-huitrémslus, et ayant travaillé dans
I'entreprise depuis un an au moins, a I'exceptesmobnjoint, partenaire d'un pacte civil de soltdar
concubin, ascendants, descendants, fréres, sdalli¢®au méme degré de I'employeur.

Les salariés travaillant a temps partiel simultagdindlans plusieurs entreprises ne sont éligibles qu
dans l'une de ces entreprises. lIs choisissem dahis laguelle ils font acte de candidature.

Article L2314-17 Dans les entreprises de travail temporaire, lesliions d'ancienneté, sont, pour les
salariés temporaires, de trois mois pour étre @lecit de six mois pour étre éligible.

Ces conditions sont appréciées en totalisant lésdes pendant lesquelles ces salariés ont éta liés
ces entreprises par des contrats de mission aa deardouze mois ou des dix-huit mois précédant
I'élection, selon qu'il s'agit d'électorat ou djdilité.

Ce délai est réduit a six mois en cas de créateniréprise ou d'ouverture d'établissement.
Article L2314-18 Dans les entreprises de travail temporaire, denteurs ou éligibles tous les
salariés temporaires satisfaisant aux conditicarscéénneté définies tant par l'article L. 2314-0€ q

par les autres dispositions des textes applicabliss a I'entreprise par un contrat de mission au
moment de la confection des listes.

Cessent de remplir les conditions d'électoratédigibilité :

1° Les salariés ayant fait connaitre a I'entreprede travail temporaire qu'ils n‘entendent plus
bénéficier d'un nouveau contrat ;

2° Les salariés a qui I'entrepreneur de travaiptenaire a notifié sa décision de ne plus faire bape
eux pour de nouveaux contrats.

Article L2314-18-1 Pour les salariés mis a disposition qui remplisiEanconditions mentionnées au
2° de l'article L. 1111-2, la condition de présedaas l'entreprise utilisatrice est de douze mois
continus pour étre électeur et de vingt-quatre rooiginus pour étre éligible.
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Les salariés mis a disposition qui remplissenttexlitions mentionnées au premier alinéa choisissen
s'ils exercent leur droit de vote et de candidatiargs I'entreprise qui les emploie ou l'entreprise
utilisatrice.

Article L2314-19 Il n'y a pas d'incompatibilité entre les fonctiatesdélégué du personnel et celles de
membre du comité d'entreprise.

Article L2314-20 L'inspecteur du travail peut, apres avoir condeltéorganisations syndicales
représentatives, autoriser des dérogations auxtomrgid'ancienneté pour étre électeur, notamment
lorsque leur application aurait pour effet de réglégi moins des deux tiers de I'effectif le nomhee d
salariés remplissant ces conditions.

Il peut également, apres avoir consulté les orgéiniss syndicales représentatives, autoriser des
dérogations aux conditions d'ancienneté pour il8ligé lorsque I'application de ces dispositions
conduirait & une réduction du nombre des candgiatee permettrait pas I'organisation normale des
opérations électorales.

 Mode de scrutin et résultats des élections

Article L2314-21 L'élection a lieu au scrutin secret sous envelapppar vote électronique, dans les
conditions et selon les modalités définies paretéan Conseil d'Etat.

La mise en ceuvre du vote par voie électroniquswdxirdonnée a la conclusion d'un accord
d'entreprise.

Il est procédé a des votes séparés pour les metitbtases et les membres suppléants, dans chacune
des catégories professionnelles formant des calldigtincts.

Article L2314-22 L'élection a lieu pendant le temps de travail.t€ais, un accord contraire peut étre
conclu entre I'employeur et I'ensemble des orghaisasyndicales représentatives existant dans
I'entreprise, notamment en cas de travail en contin

Article L2314-23 Les modalités d'organisation et de déroulement apgsations électorales font
l'objet d'un accord entre lI'employeur et les orgations syndicales intéressées. Cet accord doit
respecter les principes généraux du droit électoral

Les modalités sur lesquelles aucun accord n'a fgavenir peuvent étre fixées par une décision du
juge judiciaire.

Article L2314-24 Le scrutin est de liste a deux tours avec reptasen proportionnelle a la plus forte
moyenne.

Au premier tour de scrutin, chaque liste est étafidir les organisations syndicales mentionnées aux
premier et deuxieme alinéas de l'article L. 231&i3e nombre des votants est inférieur a la moitié
des électeurs inscrits, il est procédé, dans wai délquinze jours, a un second tour de scrutim pou
lequel les électeurs peuvent voter pour des leié®s que celles présentées par une organisation
syndicale.

Lorsque le nom d'un candidat a été raturé, lesesitoe sont pas prises en compte si leur nombre est
inférieur a 10 % des suffrages exprimés en faveudadiste sur laquelle figure ce candidat. Dans ce
cas, les candidats sont proclamés élus dans I'dedpeésentation.
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Article L2314-25 Les contestations relatives a I'électorat etradalarité des opérations électorales
sont de la compétence du juge judiciaire.

Lorsqu'une contestation rend indispensable le rscune mesure d'instruction, les dépenses
afférentes a cette mesure sont a la charge de I'Eta

 Durée et fin de mandat

Article L2314-26 Les délégués du personnel sont élus pour quattd_aar mandat est renouvelable.

Leurs fonctions prennent fin par le déces, la dsims la rupture du contrat de travail ou la pede
conditions requises pour I'éligibilité. lls consem leur mandat en cas de changement de catégorie
professionnelle.

Article L2314-27 Par dérogation aux dispositions de l'article L1426, un accord de branche, un
accord de groupe ou un accord d'entreprise, seload, peut fixer une durée du mandat des délégués
du personnel comprise entre deux et quatre ans.

Article L2314-28 En cas de modification dans la situation juridiged'employeur, telle que
mentionnée a l'article L. 1224-1, le mandat deéglés du personnel de I'entreprise ayant faiteltobj
de la modification subsiste lorsque cette entrepranserve son autonomie juridique.

Si cette entreprise devient un établissement asiceprésent titre ou si la modification mentionnée
au premier alinéa porte sur un ou plusieurs ésdatients distincts qui conservent ce caractére, le
mandat des délégués du personnel élus dans I'es¢rep dans chaque établissement intéressé se
poursuit jusqu'a son terme.

Toutefois, pour tenir compte de la date habitugdle élections dans I'entreprise d'accueil, la dduee
mandat peut étre réduite ou prorogée soit par daaure le nouvel employeur et les organisations
syndicales représentatives existant dans le oétéddissements absorbés soit, a défaut, par accord
entre I'employeur et les délégués du personnakisgés.

Article L2314-29 Tout délégué du personnel peut étre révoqué ens ceumandat, sur proposition de
I'organisation syndicale qui I'a présenté, apprewaue scrutin secret par la majorité du college
électoral auquel il appartient.

Article L2314-30 Lorsqu'un délégué titulaire cesse ses fonctions fune des causes indiquées a la
présente section ou est momentanément absent pewause quelconque, il est remplacé par un
suppléant élu sur une liste présentée par la mégamisation syndicale que celle de ce titulaire. La
priorité est donnée au suppléant élu de la méndgode.

S'il n'existe pas de suppléant élu sur une ligtsgtée par l'organisation syndicale qui a présenté
titulaire, le remplacement est assuré par un cahdioh élu présenté par la méme organisation.

Dans ce cas, le candidat retenu est celui qui gignla liste immédiatement aprés le dernier élu
titulaire ou, a défaut, le dernier €lu suppléant.

A défaut, le remplacement est assuré par le suptpdba n'appartenant pas a l'organisation du titula
a remplacer, mais appartenant a la méme catédgaj@apt obtenu le plus grand nombre de voix.

Le suppléant devient titulaire jusqu'au retour eleiqqu'il remplace ou jusqu'au renouvellement de
l'institution.
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Article L2314-31 Dans chaque entreprise, a défaut d'accord emmnglibyeur et les organisations
syndicales intéressées conclu selon les conditied'article L. 2314-3-1, le caractére d'établissem
distinct est reconnu par l'autorité administrative.

La perte de la qualité d'établissement distinctpmaue par décision administrative, emporte la
cessation des fonctions des délégués du persaanéisi un accord contraire, conclu entre
I'employeur et les organisations syndicales int&res, conclu selon les conditions de l'article3142
3-1, permet aux délégués du personnel d'achevemiaodat

Article R2314-8L'élection des délégués du personnel peut étrsséégbar vote électronique sur le
lieu de travail ou a distance.

La possibilité de recourir & un vote électronigsteaeiverte par un accord d'entreprise ou par un
accord de groupe comportant un cahier des chaggpsctant les dispositions du présent paragraphe.
La mise en place du vote électronique n'interditlpavote a bulletin secret sous enveloppe sidiatc
n'exclut pas cette modalité.

Article R2314-9 La conception et la mise en place du systeme de &ectronique peuvent étre
confiées a un prestataire choisi par I'employeurlawase d'un cahier des charges respectant les
dispositions du présent paragraphe.

Le systeme retenu assure la confidentialité desékmtransmises, notamment de celles des fichiers
constitués pour établir les listes électoralesaddieéges électoraux, ainsi que la sécurité dedsshige

des moyens d'authentification, de I'émargemenitedeegistrement et du dépouillement des votes.

Article R2314-10 Lors de l'élection par vote électronique, les iich comportant les éléments
d'authentification des électeurs, les clés de mmnfént et de déchiffrement et le contenu de |'sorg
uniguement accessibles aux personnes chargées gestian et de la maintenance du systéme.
Les données relatives aux électeurs inscrits sulidees électorales ainsi que celles relativesua |
vote sont traitées par des systemes informatigiséiaats, dédiés et isolés, respectivement dénommés
« fichier des électeurs » et « contenu de |'uraeténique ».

Article R2314-11Le systéme de vote électronique est congu de meaaipouvoir étre scellé a
l'ouverture et a la cléture du scrutin.

Article R2314-12 Préalablement a sa mise en place ou a toute maiildih substantielle de sa
conception, le systeme de vote électronique estisoa une expertise indépendante, destinée a
vérifier le respect des articles R. 2314-8 a R42B1. Le rapport de I'expert est tenu & la disposit

de la Commission nationale de l'informatique etliestés.

Les dispositions de ces mémes articles s'impoggiement aux personnes chargées de la gestion et
de la maintenance du systéeme informatique.

Article R2314-13L'employeur met en place une cellule d'assisttaiique chargée de veiller au
bon fonctionnement et a la surveillance du systéeneote électronique, comprenant, le cas échéant,
les représentants du prestataire.

Article R2314-14L'employeur informe les organisations syndicalesalariés incluses dans le
périmetre de l'accord autorisant le vote électnamiet représentatives, au sens de l'article L.-2231
de lI'accomplissement des formalités déclarativéalables auprés de la Commission nationale de
l'informatique et des libertés.

Article R2314-15Chaque salarié dispose d'une notice d'informatéaillée sur le déroulement des
opérations électorales.
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Les représentants du personnel, les délégués syixdit les membres du bureau de vote bénéficient
d'une formation sur le systéme de vote électronigtenu.

Article R2314-16Le protocole d'accord préélectoral mentionne tecksion de I'accord d'entreprise

ou de l'accord de groupe autorisant le recourtaiélectronique et, s'il est déja arrété, le namd
prestataire choisi pour le mettre en place.

Il comporte en annexe la description détailléeahcfionnement du systéme retenu et du déroulement
des opérations électorales.

Article R2314-17Le vote électronique se déroule, pour chaquedelgcrutin, pendant une période
délimitée.

Article R2314-18En présence des représentants des listes de aemdédcellule d'assistance
technique :

1° Procéde, avant que le vote ne soit ouvert, @strdu systéme de vote électronique et vérifie que
l'urne électronique est vide, scellée et chiffréeges clés délivrées a cet effet ;

2° Procéde, avant que le vote ne soit ouvert, @strspécifique du systeme de dépouillement,suéis
duquel le systeme est scellé ;

3° Contréle, a l'issue des opérations de vote attdes opérations de dépouillement, le scellerdent
ce systéeme.

Article R2314-19La liste d'émargement n'est accessible qu'aux mesntlu bureau de vote et a des
fins de contrdle du déroulement du scrutin.

Aucun résultat partiel n'est accessible pendagéiteulement du scrutin. Toutefois, le nombre de
votants peut, si I'accord prévu a l'article R. 2814 prévoit, étre révélé au cours du scrutin.

Lorsque cet accord n'exclut pas le vote au scagiimet sous enveloppe, lI'ouverture du vote n'a lieu
gu'aprés la cléture du vote électronique. Le peggidu bureau de vote dispose, avant cette oueertur
de la liste d'émargement des électeurs ayant \awteqie électronique.

Article R2314-20L'employeur ou le prestataire qu'il a retenu coressous scellés, jusqu'a

I'expiration du délai de recours et, lorsqu'unéaatontentieuse a été engagée, jusqu'a la décision
juridictionnelle devenue définitive, les fichiergpports comprenant la copie des programmes sources
et des programmes exécutables, les matériels delgstfichiers d'émargement, de résultats et de
sauvegarde. La procédure de décompte des votesidudicessaire, pouvoir étre exécutée de nouveau.
A l'expiration du délai de recours ou, lorsqu'untica contentieuse a été engagée, apres l'intéovent
d'une décision juridictionnelle devenue définitivemployeur ou, le cas échéant, le prestataire
procede a la destruction des fichiers supports.

Article R2314-21Un arrété du ministre chargé du travail, pris aréis de la Commission nationale
de l'informatique et des libertés, précise lesaligns pratiques de mise en ceuvre du vote
électronique.

Article R2314-22Pour l'application de l'article L. 2314-24, chadjste se voit attribuer autant de
siéges que le nombre de voix recueilli par elleienihde fois le quotient électoral.

Le quotient électoral est égal au nombre totalsdéfsages valablement exprimés par les électeurs du
college, divisé par le nombre de sieges a pourvoir.

Article R2314-23Lorsqu'il n'a été pourvu a aucun siége ou gustiereles siéges a pourvoir, les siéges
restants sont attribués sur la base de la plus foolyenne.

A cet effet, le nombre de voix obtenu par chagste lest divisé par le nombre augmenté d'une unité
des sieges attribués a la liste. Les différengtedisont classées dans I'ordre décroissant desnmesy
obtenues. Le premier siege non pourvu est attddadiste ayant la plus forte moyenne.

Il est procédé successivement a la méme opérabianghacun des siéges non pourvus jusqu'au
dernier.
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Article R2314-24Lorsque deux listes ont la méme moyenne et qel'ieste qu'un siége a pourvoir, le
siege est attribué a la liste qui a le plus gramdbre de voix.

Lorsque deux listes ont recueilli le méme nombrealg, le siege est attribué au plus agé des deux
candidats susceptibles d'étre élus.

Article R2314-25Le procés-verbal des élections de délégués domeesest transmis dans les
guinze jours, en double exemplaire, par I'employelinspecteur du travalil.

Article R2314-26 En matiére de colléges électoraux, d'électord@édigibilité, le silence gardé
pendant plus de quatre mois par le ministre saisi@cours hiérarchique contre une décision prise
sur le fondement des articles L. 2314-11 ou L. 230 4aut décision de rejet.

Article R2314-27 Les contestations relatives a I'électorat etradalarité des opérations électorales
prévues a l'article L. 2314-25 sont de la compé&ehctribunal d'instance, qui statue en dernier
ressort.

Article R2314-28Le tribunal d'instance est saisi des contestapanyoie de déclaration au greffe.
Lorsque la contestation porte sur I'électoratdelaration n'est recevable que si elle est faites dizs
trois jours suivant la publication de la liste ébzale.

Lorsque la contestation porte sur la régularitéédiection, la déclaration n'est recevable qudlsiest
faite dans les quinze jours suivant I'élection.

Article R2314-29Le tribunal d'instance statue dans les dix joersalsaisine sans frais ni forme de
procédure et sur avertissement qu'il donne traissja l'avance a toutes les parties intéressées.

La décision du tribunal est notifiée par le greféas les trois jours par lettre recommandée avisc av
de réception.

La décision est susceptible d'un pourvoi en cassatins un délai de dix jours. Le pourvoi est fgrmé
instruit et jugé dans les conditions fixées parmgigles 999 a 1008 du code de procédure civile.

Article R2314-30Les dispositions des articles R. 2314-28 et R423 sont applicables aux
demandes soumises au tribunal d'instance en atiplicies articles L. 2314-14 et L. 2314-23.
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ANNEXE 2 Avis du Haut Conseil du Dialogue Social

Avis du haut conseil du dialogue social a la sude la séance
du vendredi 18 décembre 2009

Le Haut Conseil du dialogue social s’est réunidadredi 18 décembre a 9h30 a la direction
générale du travail, sous la présidence de Mme i¢kivioreau.

Etaient présents :

Madame Yannick Moreau, présidente
Maitre Gilles Belier, avocat

Organisations syndicales et professionnelles

Muriel Caillat, FNSEA
Philippe Detrez, CGT
Gérard Goupil, UNAPL
Marcel Grignard, CFDT
Gabrielle Simon, CFTC
Dominique Tellier, MEDEF
Bernard Vallette, CFE-CGC
René Valladon, FO

Les représentants du ministére du travail.

Au terme de l'article 11 de la loi du 20 aolt 20@8,a premiére mesure de l'audience au
niveau des branches professionnelles et au nivaéional et interprofessionnel prévue aux
articles L.2122-5 et L.2122-9 du code du travaihgldeur rédaction issue de la présente loi
est réalisée au plus tard cing ans apres la pulllicade la présente loi. »

L’article R.2122-3 du code du travail dispose quahii qu’« a I'issue du cycle électoral de
quatre ans prévu aux articles L.2122-5 et L.212R9ninistre chargé du travail présente au
haut conseil du dialogue social les résultats erste@s et le consulte sur la liste des
organisations syndicales représentatives par branckt au niveau national et

interprofessionnel. Cette consultation intervient@us tard dans les huit mois suivant la fin
de ce cycle. »

La question posée est de savoir si, au regardidpssitions rappelées ci-dessus et suite a une
demande de POLE EMPLOI, la représentativité desarosgtions syndicales peut étre
déterminée au niveau de la branche avant la fieydle électoral pour les branches qui se
confondent avec une entreprise ou un groupementtrdj@ises lorsque les élections
professionnelles ont eu lieu.

Apres examen de la question et sur le fondemendidpssitions du code du travail précitées,
l'avis du HCDS est défavorable, a ce que la reptésigite des organisations syndicales soit
déterminée au niveau de la branche avant la fieydle électoral pour les branches qui se
confondent avec une entreprise ou un groupementtrdj@ises lorsque les élections
professionnelles ont eu lieu pendant le cycle étatt
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